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DETERMINAZIONE DEL COORDINATORE A.T.S. 10
Numero 353 Del 03-07-2026

Servizio AMBITO

Istruttore: Bugionovo Danja

Oggetto: AVVISO PUBBLICO "OVER 60 PROGETTI SPECIALI DI INSERIMENTO
LAVORATIVO PER LA REALIZZAZIONE DI ATTIVITA TEMPORANEE E STRAORDINARIE
DI PUBBLICA UTILITA" DDS N. 1375/FOAC DEL 05/12/2025 - PUBBLICAZIONE AVVISO DI
SELEZIONE PUBBLICA PER L'INDIVIDUAZIONE DI N. 10 DESTINATARI.

IL COORDINATORE A.T.S. 10

VISTO il D. Lgs. n. 267/2000 TUEL;

VISTO il D. Lgs. n. 118/2011;

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001;

VISTO il vigente Statuto dell’Unione Montana;

VISTO il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e Servizi;
VISTO il vigente Regolamento di Contabilita;

VISTA la legge regionale Marche n. 35 del 11/11/2013 e ss.mm.ii.;

VISTA la deliberazione del Consiglio n. 18 del 04/09/2025, esecutiva ai sensi di legge, con la quale
¢ stato approvato ai sensi dell’art. 170, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 il Documento Unico di
Programmazione (DUP) periodo 2026/2028;

VISTA la Deliberazione del Consiglio n. 27 del 18/12/2025, immediatamente eseguibile, con la
quale ¢ stato approvato, ai sensi dell’art. 170, comma 1. del D.Lgs. n. 267/2000, la nota di
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026/2028;

VISTA la Deliberazione del Consiglio n. 28 del 18/12/2025, immediatamente eseguibile, con la
quale ¢ stato approvato, ai sensi degli art. 151 e 174, comma 3, del D.Lgs. n. 267/2000 e degli
articoli 10 e 11 del D.Lgs. n. 118/2011, il Bilancio di Previsione Finanziario 2026/2028;

VISTO il Decreto del Presidente n. 14 del 11/12/2025 che attribuisce al sottoscritto la responsabilita
del settore ATS 10 e ritenuta la propria competenza a norma art. 107 del D. Lgs. 267/2000;

PREMESSO CHE:
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e con Avviso Pubblico della Regione Marche "Over 60 Progetti speciali di inserimento
lavorativo per la realizzazione di attivita temporanee e straordinarie di pubblica utilita" -
Annualita 2025-26, approvato con DDS n. 1375/FOAC del 05/12/2025, afferente al Piano
Regionale degli interventi di politica attiva del lavoro con utilizzo delle risorse di cui
all'articolo 44, comma 6-bis del Decreto Legislativo 14/09/2015 n. 148, sono stati finanziati
progetti di inserimento lavorativo temporaneo per persone disoccupate over 60, prive di
ammortizzatori sociali e con difficolta di reinserimento nel mercato del lavoro;

e le Deliberazioni di Giunta Regione Marche n. 852 del 04/06/2024 ¢ DGR n. 1398 del
11/08/2025 hanno approvato le linee di indirizzo dell'intervento;

RICHIAMATA:

e la Deliberazione di Giunta dell'Unione Montana dell'Esino-Frasassi n. 10 del 19/02/2026
con cui ¢ stata autorizzata la partecipazione all'Avviso Pubblico regionale in forma associata
per conto dei Comuni di Cerreto d'Esi, Fabriano, Serra San Quirico, Sassoferrato,
Cupramontana e Staffolo, per un totale di n. 10 destinatari;

PRESO ATTO CHE:

e con Decreto del Dirigente del Settore Formazione, Servizi per 'Impiego e Crisi Aziendali n.
502 del 29 aprile 2026 ¢ stata approvata la graduatoria degli ammessi a finanziamento,
pubblicata nel BUR Marche n. 42 del 7 maggio 2026;

o il Progetto presentato dall'Unione Montana dell'Esino-Frasassi denominato "Over 60:
Valore per il Territorio" risulta ammesso a finanziamento per un importo complessivo di
euro 77.078,40 corrispondente all'inserimento di n. 10 destinatari over 60 per 260 giornate
lavorative annuali, 20 ore settimanali distribuite su 5 giornate lavorative settimanali (euro
7.707,84 per ciascun destinatario);

e |'Unione Montana dell'Esino Frasassi, in data 16 giugno 2026, ha provveduto ad inoltrare
alla Regione Marche formale Accettazione del Contributo, come da ricevuta protocollo n.
0836238|16/06/2026)R_MARCHE|GRM|FOAC|A|380.50.130/2025/FOAC/105;

VISTA:

e la Deliberazione di Giunta dell'Unione Montana n. 35 del 30/06/2026, dichiarata
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 del TUEL, con cui sono stati approvati:

o il Protocollo operativo regolante i rapporti tra 'Unione Montana dell'Esino-Frasassi
(ente proponente/attuatore) e i Comuni associati coinvolti nel progetto (enti
ospitanti);

o lo schema di Avviso per la selezione pubblica "Avviso Pubblico 'Over 60 Progetti
speciali di inserimento lavorativo per la realizzazione di attivitd temporanee e
straordinarie di pubblica utilita' DDS n. 1375/FOAC del 05/12/2025";

o il modello di presentazione dell'istanza (Allegato A - Manifestazione di interesse);

DATO ATTO CHE:

o il progetto prevede I'inserimento di n. 10 destinatari suddivisi per ambiti territoriali e settori
di intervento come segue:

COORDINATORE A.T.S. 10 n. 353 del 03-07-2026 U.M. ESINO-FRASASSI Pag. 2



AMBITO "AMBIENTE" - n. 6 destinatari
Mansione: 8.3.1.2.0 - Personale non qualificato addetto alla manutenzione del verde

n. 2 destinatari nel Comune di Fabriano

n. 1 destinatario nel Comune di Cerreto d'Esi

n. 1 destinatario nel Comune di Cupramontana

n. 1 destinatario nel Comune di Serra San Quirico
n. 1 destinatario nel Comune di Sassoferrato

AMBITO "BENI CULTURALI E ARTISTICI" - n. 4 destinatari
Mansione: 8.2.1.1.0 - Personale non qualificato nei servizi ricreativi e culturali

n. 2 destinatari nel Comune di Fabriano

n. 1 destinatario nel Comune di Staffolo

n. 1 destinatario nel Comune di Sassoferrato

I'Unione Montana si ¢ avvale della collaborazione dei Centri per I'Impiego di Fabriano e Jesi
per la promozione e pubblicizzazione dell'intervento e l'individuazione dei soggetti
interessati;

CONSIDERATO che i Comuni interessati hanno approvato con deliberazione delle rispettive
Giunte lo stesso protocollo operativo, unitamente allo schema di avviso e al modello di istanza:

- Comune di Serra San Quirico, deliberazione di Giunta n. 68 del 30/06/2026
- Comune di Staffolo, deliberazione di Giunta n. 46 del 26/06/2026

- Comune di Cupramontana, deliberazione di Giunta n. 68 del 01/07/2026

- Comune di Cerreto d’Esi, deliberazione di Giunta n. 61 del 03/07/2026

- Comune di Fabriano, deliberazione di Giunta n. 194 del 02/07/2026

- Comune di Sassoferrato deliberazione di Giunta n. 87 del 02/07/2026

DATO ATTO CHE:

¢ necessario procedere alla pubblicazione dell'avviso di selezione pubblica per individuare 1
n. 10 destinatari over 60 da inserire nel progetto "Over 60: Valore per il Territorio";

la selezione avverra mediante valutazione comparativa delle candidature pervenute, sulla
base dei criteri indicati nell'art. 8 dell'Avviso (condizione anagrafica, previdenziale,
occupazionale ed esperienza professionale/volontariato), per un punteggio massimo di 100
punti;

le domande di partecipazione dovranno essere presentate a partire dal giorno 6 luglio
2026 entro il termine perentorio delle ore 13:00 del 22 luglio 2026 secondo le modalita
indicate nell'avviso;

RITENUTO:

VISTI:

di dover procedere alla pubblicazione dell'avviso di selezione pubblica e del relativo
modello di istanza cosi come approvati con la Deliberazione di Giunta n. 35 del 30/06/2026;

il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 148, art. 44, comma 6-bis;
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e il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150 (definizione di disoccupazione);
e il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (Testo Unico Enti Locali);

o laLegge 7 agosto 1990, n. 241 (procedimento amministrativo);

e il Regolamento UE 2016/679 (GDPR);

o la L.R. Marche n. 35/2013;

¢ lo Statuto dell'Unione Montana dell'Esino-Frasassi;

ACQUISITI:

1 pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000, come di seguito riportati;

DETERMINA
Per i motivi espressi in premessa, che qui si intendono integralmente riportati:

1. Di dare atto che il Progetto "Over 60: Valore per il Territorio'" presentato dall'Unione
Montana dell'Esino-Frasassi ¢ stato ammesso a finanziamento regionale con Decreto n. 502 del
29/04/2026 per complessivi euro 77.078,40, per I'inserimento di n. 10 destinatari over 60 per 260
giornate lavorative annuali, 20 ore settimanali su 5 giorni;

2. Di approvare e pubblicare I'Avviso di selezione pubblica per I'individuazione di n. 10 destinatari
del progetto "Over 60: Valore per il Territorio", nell'ambito dell'Avviso Pubblico regionale "Over
60 Progetti speciali di inserimento lavorativo per la realizzazione di attivita temporanee e
straordinarie di pubblica utilita" DDS n. 1375/FOAC del 05/12/2025 - Annualita 2025-26 (Allegato
1 - parte integrante e sostanziale del presente atto);

3. Di approvare il Modello di istanza (Allegato A - Manifestazione di interesse) per la
partecipazione alla selezione (Allegato 2 - parte integrante e sostanziale del presente atto);

4. Di stabilire che le domande di partecipazione dovranno essere presentate a partire dal giorno 6
luglio 2026 entro il termine perentorio delle ore 13:00 del 22 luglio 2026, utilizzando
esclusivamente una delle seguenti modalita:

e amano all'Ufficio Protocollo dell'Unione Montana dell'Esino Frasassi (Via Dante 268,
Fabriano);

e amezzo Raccomandata all'indirizzo: Unione Montana dell'Esino Frasassi, Via Dante 268 —
60044 Fabriano (AN);

o via PEC all'indirizzo: cm.fabriano@emarche.it con Oggetto "Manifestazione di interesse per
la partecipazione ai Progetti Speciali di Inserimento Lavorativo — Over 60";

5. Di stabilire che 1'avviso di selezione sia pubblicato:
o all'Albo Pretorio on-line dell'Unione Montana dell'Esino-Frasassi;

o sul sito istituzionale dell'Unione Montana, sezione "Amministrazione Trasparente — Bandi
di concorso”;
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e sui siti istituzionali dei Comuni associati coinvolti nel progetto (Cerreto d'Esi, Fabriano,
Serra San Quirico, Sassoferrato, Cupramontana e Staffolo);
o mediante collaborazione con i Centri per I'Impiego di Fabriano e Jesi;

6. Di nominare la Commissione di selezione con successivo atto, che procedera alla valutazione
comparativa delle candidature sulla base dei criteri indicati all'art. 8 dell'Avviso;

7. Di stabilire che saranno redatte distinte graduatorie per ciascuno dei 2 ambiti di intervento
(Ambiente e Beni culturali e artistici) e per ciascuna destinazione territoriale, in ordine decrescente
di punteggio;

8. Di dare atto che ai destinatari € riconosciuta un'indennita di partecipazione mensile lorda
(indennita oraria + Irap afferente) pari ad euro 642,32, erogata mensilmente dal Comune Ospitante
sulla base delle ore effettivamente svolte;

9. D1 dare atto che la partecipazione ai Progetti Speciali di Inserimento Lavorativo non costituisce
rapporto di lavoro e che i beneficiari mantengono la figura giuridica di disoccupati ai sensi del

D.Lgs. 150/2015 per l'intero periodo di realizzazione del progetto;

10. Di designare quale Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/1990: Lamberto
Pellegrini;

11. Di trasmettere copia del presente atto:
o ai Comuni associati coinvolti nel progetto (Cerreto d'Esi, Fabriano, Serra San Quirico,
Sassoferrato, Cupramontana e Staffolo) per le attivita di competenza quali Enti Ospitanti;

o ai Centri per I'Impiego di Fabriano e Jesi;

12. Di dare atto che si procedera, con successivo atto, all'approvazione della graduatoria dei
candidati ammessi e all'individuazione nominativa dei n. 10 destinatari da inserire nel progetto;

IL COORDINATORE A.T.S. 10
Lamberto Pellegrini
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